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GRANDES OPGOES DO PLANO
PLANO DE ATIVIDADES

0 exercicio do poder local, enquanto forma de poder publico que mais perto esta dos cidaddos
e cidadas deve ser ndo mais que a materializacdo da vontade expressa por uma comunidade
nos momentos eleitorais.

0 disposto na Lei n°. 75/2013 de 12 de setembro, determina que se apresentem o0s documentos
referentes ao Plano de Atividades, Orgamento e Plano Plurianual de Investimentos em Assembieia de
Freguesia. Assim e dando cumprimento a este normativo apresentam-se 0s documentos elencados
referentes ao exercicio de 2019.

Em 17 de outubro de 2017, a situago financeira da Autarquia era bem diferente daquela que hoje
atravessa. Fruto de uma gestéo rigorosa e muito trabalhosa foi possivel ao fim de um ano de mandato
apresentar resultados bastante encorajadores para o futuro desde que se mantenham 0s mesmos
pressupostos iniciais: trabalho, seriedade, rigor, transparéncia, solidariedade e inovagao.

Isto ndo significa que os desafios tenham terminado. Apesar dos resultados, ndo existe ainda uma
almofada financeira que permita sustentar erros e execugdes menos prudentes, sendo fundamental
um acompanhamento permanente e uma gestdo a médio/longo prazo que salvaguarde os
superiores interesses da Autarquia independentemente de quem assume fungoes executivas
em cada momento.

Este é portanto, uma vez mais, um documento sério e transparente, assente em principios de
equilibrio e coeréncia.

Nas varias areas de intervencdo desenvolvidas e asseguradas pela Autarquia pretendemos
desenvolver e assegurar um conjunto de projetos e medidas que garantam aquilo a que nos
propusemos.
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A valorizacdo do espaco urbano e do patriménio edificado da propria Freguesia sdo uma das apostas
para o exercicio de 2019. Assim, para além de darmos continuidade a projetos iniciados em 2018 (a
substituicao da estrutura luminosa no edificio sede da Junta ou a pintura dos muros do Cemitérios
Paroquial), pretendemos dar inicio a outros que carecem de idéntica intervencdo, proporcionando a
quem usufruiu destes espacos melhores condicdes.

Nesse sentido, pretendemos:

o Assegurar a manutengéo e melhorar as condigdes no Cemitério Paroquial e Municipal existentes
na Freguesia de Ermesinde, incluindo os espacos destinados a venda no interior dos Cemitérios;

« Recuperar os lavadouros e fontanarios ptblicos;

e Concluir o Parque Infantil de Sonhos;

o Requalificar e reordenar do espago da Feira e Mercado de Ermesinde, com a colaboragao do
Municipio, de forma a permitir melhorar o espago para utilizadores e moradores;

¢ Concluir a substituigdo da estrutura luminosa dos edificios propriedade da Junta de Freguesia,
aumentando a sua eficiéncia energética e reduzindo a despesa associada;

e Substituir o piso do parque infantil e geriatrico localizado no espago da Feira Velha, bem como
nas areas adjacentes;

e Intervir nos demais espagos a cargo da Freguesia, assegurando a sua manutengao e conservagao;
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A sustentabilidade ambiental assume cada vez maior preponderdncia nas decisdes dos agentes
politicos, devendo ser uma preocupacéo repartida por todos os que vivem a Cidade. A responsabilidade
pela construgdo de uma Cidade mais amiga do ambiente, e sucessivamente de nés mesmos, deve ser
assumida e partilhada por todos.

Paralelamente a limpeza e higienizagao das nossas ruas e passeios, apresenta-se como uma das faces
mais visiveis do trabalho da Autarquia e sera encarado com toda a responsabilidade, envolvendo todos,
sempre na busca de uma Cidade mais agradavel, saudavel e amiga do ambiente.

Nesse sentido, desejamos:

» Assegurar a gestao e manutengao dos espagos ajardinados;

e Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

e Implementar em conjunto com a Lipor o projeto “Horta a Porta”;

» Promocdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental direcionas as criangas a frequentar as
Escolas da nossa Freguesia;

« Desenvolver agOes de despoluicdo e requalificagio das margens do Rio Lega;

» Desenvolver campanhas de sensibilizagdo no sentido de erradicar os dejetos de animais nas ruas,
passeios e nos jardins publicos da Freguesia;

o Reforcar a recolha seletiva de residuos organicos nos Cemitérios;

= Realizar de analises periodicas, as aguas das fontes e fontanarios da Freguesia;

= Desenvolver campanhas de adog&o e sensibilizagdo para a promogao do bem-estar dos animais
de companhia;
Recolocar das arvores que foram abatidas ou que chegaram ao fim do seu ciclo de vida,;

Implementar o projeto “O Meu Jardim”;
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» Partilhar e desenvolver projetos ambientais em parceria com diversas entidades;

E na juventude e na educacdo dos mais jovens que reside o futuro da nossa Comunidade. Cientes
desta realidade é fundamental que desenvolvamos mecanismos que permitam aos jovens
ermesindenses beneficiar de todas as oportunidades que Ihes sio colocadas independentemente da
sua origem e estrato social.

Assim, & primordial envolver e colaborar com toda a comunidade escolar na prossecucio da melhoria
continua das condicdes de ensino/aprendizagem, bem como fomentar iniciativas que permitam aos
jovens na nossa Cidade atingir a sua completa realizacdo pessoal nos espacos da nossa Cidade.

Nesse sentido, propomos:

» Atribuir, de acordo com o estipulado na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, material de
expediente e limpeza as escolas do 1°. Ciclo e Pré-escolar;

» Realizar pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do primeiro ciclo
do ensino basico;

« Receber alunos de cursos profissionais, em fase de estagio, a pedido de diversas entidades
formativas;

e Atribuir Bolsas de Estudo para evitar que alunos da nossa Freguesia se vejam forcados a
abandonar a Escola por razoes econdmicas;

e (Criar um Programa de Reconhecimento ao Mérito dos alunos em funcéo dos resultados obtidos
no final de cada Ciclo de Ensing;

« Colahorar com 0s Agrupamentos Escolares da nossa Freguesia;
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» Colaborar com as Associagdes de Pais e de Estudantes das Escolas da Freguesia;
» Incentivar a mobhilidade dos jovens da Freguesia, atraves do Projeto Erasmus, acothendo outros

que pretendam vir para a nossa Cidade;

Uma Cidade mais inclusiva e solidaria, onde todos e cada um fazem parte da mesma comunidade deve
ser um pilar estruturante na construgio do Ermesinde que pretendemos. A Junta da Freguesia compete
ser a argamassa de todo o tecido social existente na Cidade, promovendo e dinamizando uma série de
iniciativas que nos conduzam a um Ermesinde mais solidario.

Nesse sentido, pretendemos:

» Dinamizar o FES - Fundo de Emergéncia Social, colocando-o ao dispor de guem mais necessita;

» Dinamizar o BPAAD — Banco de Produtos de Apoio e Assisténcia no Domicilio, disponibilizando
material para idosos carenciados, em situagao de dependéncia, ou pessoas carenciadas que
sejam portadoras de deficiéncia e que necessitem de ajudas técnicas, por motivos de perda de
capacidade fisica ou psicologica, tais como camas articuladas, colchoes, almofadas, canadianas,
cadeiras de rodas e outros equipamentos que minimizem o desconforto e o sofrimento;

» Implementar o projeto “ Ermesinde Solidario”, um programa de voluntariado para ajudar os que
mais precisam na concretizacdo de pequenas tarefas, combatendo, também, a solidao senior da
Freguesia;

e Criar o Cartao “Cidade de Ermesinde”, que ira substituir e alargar o &mhito de abrangéncia dos
cartoes “Cartdo Sénior” e “Viver bem aos 55+”";

» Dinamizar as Lojas Sociais;

» Desenvolver contatos de proximidade com IPSS, Associagoes e Coletividades fomentando assim

0 seu trabalho junto da comunidade;
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Manter a parceria com a Policia de Seguranca Publica, no que se refere ao acompanhamento dos %@E%

idosos mais isolados;

Colaborar com instituicbes de desenvolvimento local e apoio aos mais carenciados;

Uma Cidade em “estado liquido” em que tudo flui naturalmente, aproveitando as forcas de todos os
intervenientes na nossa comunidade, tem necessariamente que ser uma Cidade inteira em todas as
vertentes, uma Cidade moderna, cosmopolita, uma Cidade com mais vida.

Desta forma, a descentralizacdo das iniciativas promovendo-as nos diversos lugares da Freguesia,
assume uma fundamentabilidade no sentido de estreitar caminhos e eliminar barreiras sociais,
garantindo que todos tém acesso a cultura e ao desporto.

Nesse sentido, desejamos:

Implementar Pontos de Leitura pela Cidade;

Organizar os Festejos Carnavalescos;

Comemorar o Dia Internacional da Mulher;

Implementar o projeto “Arvores Rendadas — Ermesinde tem mais Cor”;
Promover o Campo de Férias da Pascoa;

Comemorar o Aniversario do 25 de Abril;

Realizar uma etapa do Campeonato Nacional de Carrinhos de Rolamentos;
Promover um concurso de Cascatas;

Organizar a Romaria em Honra de Santa Rita;

Realizar a Colonia Balnear, para as criangas do 1°. Ciclo, da nossa Cidade, envolvendo na
atividade, as respetivas Associacoes de Pais;

Comemorar o Dia Mundial da Crianca;

Promover o Ermesinde Passo a Passo;

10
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» Promover o Campo de Férias de Verdo;

o Comemorar o Dia da Cidade;
e Organizar e promover, em conjunto com a CMV e com a AACE, a Noite Branca e dos Bombos;
Comemorar o “Dia dos Avds”;
Realizar o Passeio/Convivio da 3*. ldade;
« Organizar em conjunto com a CPRBV o concurso “A Melhor Rabanada”;
Comemorar o “Dia Mundial da Satde”;
¢ Realizar o Concurso de Decoragao de Espagos — Natal;
e Promover 0 Campo de Férias de Natal;
Realizar, em parceria com a CMV e o Clube Zupper a IV Corrida S. Silvestre de Ermesinde;

o Realizar em parceira com a CMV a Aldeia de Natal;

A participacao de todos e de todas as Ermesindenses na construcdo da Cidade que todos pretendemos
e almejamos é fundamental para a Cidade em si mesma mas também para todos e cada um dos seus
moradores e dos que dela usufruem.

Seguindo a mesma linha, o apoio ao Comercio de Rua, assume também importancia fundamental na
construcdo de uma Cidade que de resposta as necessidades de todos os que nela habitam ou a visitam,
garantido a implementacdo e desenvolvimento de uma “movida” que dé resposta a Cidade de
Ermesinde.

Nesse sentido, propomos:

¢ |mplementar um Orgamento Participativo;
» Desenvolver a atividade do Conselho da Cidade, com a realizagdo de reuniées mais frequentes

com o objetivo de incentivar a participagdo das Associacbes e Coletividades no governo da
Freguesia;

: ‘_-.-iri.[_ i
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» Desenvolver esforos tendo em vista a promogéo e dinamizagao do Comercio Tradicional:

e (Criar uma Comissdo de Estudo para a instalagao do Museu da Cidade;
o Apoiar as Coletividades no que respeita ndo s¢ a atribuicdo de subsidios, mas também no
estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos;

¢ Promover o empreendedorismo na Cidade;

A gestdo do dia-a-dia da Freguesia quer na vertente administrativa bem como na operacional é por
vezes 0 trabalho que nunca se vé, mas que da corpo ao dia a dia da Autarquia.

Assim, uma Autarquia mais moderna, comunicativa e transparente, em que os seus agentes estdo
munidos de todas as ferramentas para prestarem um melhor servico a toda a comunidade é e sera
sempre uma prioridade.

Nesse sentido, pretendemos:

e Modernizar o site da Junta da Freguesia de Ermesinde:

e Desenvolver um conjunto de aplicagdes mdveis que melhorem a interagdo e aumentem a
transparéncia na partilha de informagéo entre a Junta da Freguesia e a Populagdo;

e Manter atualizado o registo e licenciamento de canideos:

¢ Concluir a revisdo do Regulamento dos Cemitérios;

e  Gerir dentro das suas competéncias a Feira de Ermesinde e o Mercado:

e Proporcionar aos funcionarios cursos de formagao e aperfeicoamento profissional, tendo como
objetivo a melhoria da qualidade da oferta de servicos ao pliblico;

* Acolher profissionais, no &mbito do Programa de Estagios Profissionais do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional;

e Acolher jovens estagiarios provenientes de Escolas e de IPSS da Cidade;
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Em 2019 o Orgamento, Plano de Atividades e demais documentos sujeitos a aprovagao estéo
uma vez mais sustentados em trabalho e rigor, onde se comega ja a ver alguma capacidade da
Autarquia para efetuar despesas de investimento que no passado eram orgamentalmente
invidveis.

S4o pois estes os documentos que submetemos & apreciagdo e aprovagio da Assembleia de
Freguesia, na expetativa de que sendo aprovados, permitam a implementagdo de uma visdo e
projeto para a Cidade de Ermesinde.

Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo
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Na elaboracdo da proposta de orgamento foram tidos em consideragdo 0s principios e regras
orgamentais estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

A Metodologia adotada para a elaboracéo da proposta de orcamento para 2019 consistiu na definig&o
de procedimentos administrativos e técnicos e métodos de avaliagdo, nomeadamente:

= ( processo de elaboragio do orgamento da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de
todos 0s encargos com pessoal e outros compromissos assumidos com terceiros, resultantes de
contratos em curso, respeitando-se, deste modo, todas as vinculagdes externas existentes:

» 0 orcamento da receita teve como critério a regra previsional preceituada na alinea a) do ponto
3.3, do POCAL "As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento
ndo podem ser superiores & média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24

meses que precedem o més da sua elaboracéo”;

= No que respeita as transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragéo Central,
Local e outros organismos, foram consideradas as importancias em conformidade com a efetiva
atribuic&o pelas entidades competentes.

As prioridades para 0 ano 2019 estdo refletidas no orgamento através dos diversos subagrupamentos
economicos da despesa, bem como no Plano Plurianual de Investimentos (PPl), obedecendo para o
efeito a classificagio econdmica prevista no DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro e & estrutura organica
definida pela autarquia.
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De salientar que a sua elaborag&o ficou condicionada pelo facto de a proposta de Orgamento de
Estado para o ano de 2019 estar em fase de aprovagao, gerando incerteza e justificando alguma
prudéncia adicional em determinadas matérias, especialmente no que concerne a atualizagdes e
valorizag0es remuneratorias.

Apresentacao Geral do Or¢amento

A proposta de Orgamento inicial para o ano de 2019, prevé um montante de receitas e de despesas
que ascende a 1 096.408,00 €. A totalidade do orgamento é composto por recsitas correntes que

suportam a despesa corrente prevista de 1 075.645,00 €, prevendo-se assim um saldo corrente, no
valor de 20.763,00 €, destinado a financiar projetos de investimento elencados no Plano Plurianual

de Investimentos.

TABELA 1 - RECEITAS E DESPESAS POR CLASSIFICACAO ECONOMICA

RECEITAS DESPESAS
Receita corrente 1096 403,00 100,008 [+, 12=F-0 0410 1075 645,00
Impaostos Diretos 44 010,00 4,01% Despesas com peszosl 469911,00
Taxas, multas e outras penalidades | 1922392,00 17,54% Aquisicdo de bens e servicos 468 367,00
Rendimentos de propriedade 30917,00 2,82% Transferéncias correntes 133730,00
Transferéncias Correntes 752913,00 68,76% Outras despasas correntas 3637,00
Venda de bens a servigos correntes 75244,00 6,86%
Qutras receitas correntes 27,00 0,00
Receita de capital 0,00 1) 1. | Despesa de capital 20763,00 1,85%
Aquisicdo de bens de capital 20763,00 1,89%
Total Receita efetiva 11096408,00 100,00% Total Despesa efetiva 1096408,00 100,00%

No lado da receita, destaca-se o peso do capitulo Transferéncias Correntes, que totaliza 753.918,00

€e contribui em 68,76pp para a receita total. Destacam-se, ainda, a receita proveniente da cobranga
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de Taxas, multas e outras penalidades e Venda de bens e servigos correntes, com um peso agregado
de 24,40pp.

Relativamente & despesa, 0 agrupamento Despesas com pessoal, com um peso de 42,86pp na
despesa total, consome a maior fatia do orgamento, seguido da Aquisigdo de bens e servigos com

uma representatividade de 42,72pp.

0 orgamento prevé, ainda, a afetagho a Transferéncias correntes de uma verba de 133.730,00 €,

equivalente a 12,20pp da despesa total.

A regra do equilibrio orgamental preconizada no POCAL e reforgada pelo regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, determina que as receitas correntes devem ser
pelo menos iguais as despesas correntes. A presente proposta de orgamento obedece a esta regra,
apresentando para 2019 uma previsdo de saldo corrente de 20.763,00 €.

Receitas Correntes 10396 408,00 100,00% DespesasCorrentes 107564500 58,11% SaldoCorrente 20763,00

Receitas de Capital 0,00 0,00% DespessasdeCapital 20763,00 1,89% SaldoCapitsl -20763,00
Total 1056 408,00 100.00% 10596 408,00 100,00% 0,00

No que respeita a evolugdo do orgamento, verifica-se um crescimento orgamental homologo de
5,42pp, que equivale, em termos absolutos, a 56.397,00 €. Do aumento previsto, cerca de 75pp
sera para reforco de despesas de natureza corrente, sendo o remanescente canalizado para o
investimento em despesas de capital.
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TABELA 3 - COMPARAGAO ORCAMENTAL HOMOLOGA

Descricio 2018 2019 Variagao
Valor % Valor a Valor %

Receita corrente 1040011,00 100,00% 56397,00 5,42%
Receita capital 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total Receita efetiva 1040011,00 100,00%/ 56397,00 5,42%
Despeza corrente 1033511,00 9938% 42134,00 4,08%
Despesa de capital 650000 0,62% 1426300 219,43%
Total Despesa efetiva 1040011,00 100,00% . 56297,00 5.42%
Saldo Corrente & 500,00 14 283,00 219,43%

Previsao das Receitas

Visao global das receitas

Em 2019 prevé-se que a receita totalize 1.096.408,00€, verificando-se um acréscimo de
56.397,00¢€, relativamente ao ano transato.

A contribuir para esta variacéo estdo aumentos previsionais nos capitulos: Transferéncias correntes
(65.458,00€); Impostos diretos (5.788,00€) e Venda de bens e servigos correntes (2.777,00€). Em
sentido descendente, prevé-se uma diminuigio no capitulo Taxas, multas e outras penalidades, no
montante de 6.789,00€.
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Valor % Valor %

Receita corrente 1040011,00 100,00% L CUE LN 56397,00 5,42%

TABELA 4 - REGEITA POR CLASSIFICACAO ECONGMICA /Y
2018 9 Variaci
Descrigio = el : ;

Impestos Diretos 38222,00 3,68% NGRS 401% 5 788,00 15,14%
Taxas, multas e outras penalidades 199081,00 19,14% [0 =Ll ol : -£789,00 -3,41%
Rendimentos de propriedade 31633,00 3,04% 30917,00 2,824 -716,00 -2,26%
Transferéncias Correntes €28 460,00 67,16% 55 458,00 7,94%
‘Wenda de bens e servicaos carrentes 72 487,00 6,97% 2777,00 3,83%
Outras receitas correntes 148,00 0,01% | -121,00 -81,76%
Receita capital 0.00 0.00% 0,00 0,00%
Total Receita efetiva 1040011,00 100,00%| .~ 07  56397,00 5,42%

Impostos direlos

A receita da freguesia por impostos diretos reporta-se, exclusivamente, ao produto da receita do IMI
sobre prédios risticos e uma participagdo no valor de 1% da receita do IMI sobre prédios urbanos.

0O peso deste imposto na receita total da freguesia ascende a 4,01pp, 0 que representa, em termos
absolutos, uma previsdo de receita anual no valor de 44.010,00€ (Variagdo homdloga positiva de
15,14pp; 5.788,00€).

Taxas, multas e oulras penalidades

Na estrutura das receitas da freguesia torna-se relevante o peso da cobranga de Taxas, multas e
outras penalidades, com um volume or¢amental previsto, para 0 ano de 2019, de 192.292,00€. Este

capitulo apresenta-se como a segunda maior fonte de receita do Orgamento, representativo de
17,54pp da receita total.
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Comparativamente ao ano transato, estima-se que estas receitas apresentem uma diminui¢éo, em
cerca de 6.789,00€ (3,41pp). Para esta variagdo concorrem, essencialmente, as seguintes

diminuigbes previsionais:

v" Cobranca de taxas de Ocupagéo de via puiblica, no dmbito da Romaria Santa Rita (Variagdo
de 5,3 mil€; 20,27pp);

v" Receita proveniente da cobranga de Licengas de colocagdo de objetos (Variagéo de 2,3 mil€;
29,49pp).

TABELA O - RECEITA DE TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Deserigio 2013 2019 Variagdo
Valor Valor Valor %
Taxas, multas e outras penalidades 195081,00 - 192293.00 £785.00 -3,41%
Mercados e Feiras- Lojas / Stands 16 958,00 16 541,00 47,00 0,28%
Mercados e Feiras - Mensalidades / Aven. 37578,00 38 2.9#,00 716,00 1,91%
Ocupacéo da Via Publica 26 275,00 205953,00 -9326,00 -20,27%
Canideos 8473,00 8650,00 175,00  2.06%
Remissdo de ossarios 1900400 20581,00 1587,00 8,35%
Transacgéio de jazigos 443200 2928,00 -1564,00 -34.32%
Aluguer de objectos 1271200 12 846,00 134,00 1,05%
Entrada de veiculos 262,00 884,00 7800  8,11%
Licenga de colocacdo de objectos 7 733,00 545500 -2300,00 -29.49%
Averpgmentos 8254,00 7 815,00 455,00 -5,66%
Remissées de sepuituras 7 757,00 7512,00 -285,00 -3,66%
Forocopias autenticadas 1336,00 1005,00 -331,00 -24,78%
Emolumentos 7 445,00 7757,00 312,00 4.19%
Utilizagdo recursos 28385,00 28 348,00 -37,00 -0,13%
Outras 204,00 204,00 0,00 0,00%
Jurosde Mora 10424,00 11 566,00 114200 10,96%

Multas e Penalidades diversas 217,00 5 455,00 <1500 4558%
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A receita prevista neste capitulo, tem um peso na receita total de 2,82pp, 0 que representativo de
uma previsdo de receita anual no valor de 30.917,00€ (Variagdo homdloga negativa de 2,26pp;

716,008,
5 2018 Variagao
Descricao
Valor % Valor %
Rendimentos de propriedade 31633.00 3,04% -716,00 -2,26%
716,00 -599,31%

721,00 0,07%
178500 0,17%
2912300 2.80%

Bancose Qutrasintituigdss Financeiras
Hobitagdes
Egificios

As Transferéncias correntes representam a maior fonte de receita do Orgamento, responsaveis por

68,76pp da receita total, equivalente, em termos absolutos, a 7563.918,00 €.

Comparativamente ao orgamento homélogo, prevé-se um aumento neste capitulo no valor de
55.458,00 € (variagdo de 7,94pp). Para este crescimento, contribuem favoraveimente as seguintes

variaces previsionais:

v" As transferéncias com origem na Administragdo Central apresentam para 2019, o valor
inscrito na Proposta de Lei do Orgamento de Estado de 2019 — “Mapa XX — Transferéncias
para as freguesias”, a qual reflete, em termos homdlogos, um aumento iliquido do Fundo de
Financiamento das Freguesias (FFF) em 14.033,00 € (Variagdo: 5,00pp).

\
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v As transferéncias a receber ao abrigo do novo acordo de execugéo, vigente com o Municipio
de Valongo, contemplam, para o ano de 2019, um aumento homdlogo na ordem dos 45 mil

euros (Variacéo de 13,76pp).

. 2018 iy 2019 Variagdo
Descrigao
Valor Valor Valor %
Transferéncias Correntes 658 460,00 753918,00 6£8.76% 55458,00 7.94%
Privadas 20,00 5,00 4500 -80.00%
Fundo de Financiamento de Freguesias 280671,00 254 704,00 14033,00 5,00%
FFF(arr. 38.9,n.28da Lei n.2 73/2013) 0,00 1633,00 1633,00 100,00%
Cutras-Comparticipacdo vencimento eleitos 2975500 ] 35 254,00 543300 1848%
ERASMUS+ Voluntarios p/ Educacdo Europeia 2 386,00 2937,00 51,00 1.77%
ERASMUS+- intercambio Jovem 0,00 4102,00 4102,00 100,00%
Contratos Emprego Insercdo 46 588,00 34544 00 -11 644,00 -24,99%
Municipios-Acordo execugdo 327 717,00 372 825‘,-00 45108,00 13,76%
Municipios - Recenseamento eleitoral 198,00 198,00 0,00 0,00%
Familias 10595,00 J 7316,00 -3279,00 -30,95%

A venda de bens e servigos correntes tem um peso de 6,86pp na receita total, representativo de

cerca de 75 mil euros, em termos absolutos (Variagdo homdloga positiva de 3,83pp; 2.777,00€).

Neste capitulo, em termos de volume orgamental, hd a destacar as seguintes fontes de receita:

v" Receitas provenientes da prestagdo de servigos nos cemitérios, que apresentam uma
previsdo de receita de 36.217,00€, inferior & previsdo homologa em 1.379,00€

v’ Areceita no &mbito do campo de férias para a realizagao de trés edi¢bes (Pascoa/verao/natal)
conta com uma estimativa de, aproximadamente, 17,2 mil euros (Variagdo homologa
residual de 407,00 €).
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TABELA 8 - RECEITA DA VENDA DF BENS F SERVIGOS CORRENTES

Descrico 2018
Valor %
Vends de bens e servigos correntes 72467, 6.97%
Publicagdes e impressos 1043,00 0,10% 466,00
Venda de bens- bensinutilizados 90600 0,09% 111200
Venda de mercadorias- Produtos CTT &5833,00 0,66% 3923,00
Venda de mercadorias- Qutros 856,00 0,08% 1182,00
Aluguer de espacos e equipamentas 1850,00 0.19% 6815,00
Outras{Campo de férigs...) 1761200 1,69% 17 205,00
Inumagdes 30292,00 231% 27722,00
Exumacoes/ Transigdacbes 6398,00 0,62% 7 383,00
Qutras 5,00 0,00% 5,00
Agua/Luz 443900 0,43% 4571,00
Armazem 916,00 0,09% 912,00
Outros 121700 0,12% | 354500

Previsao das Despesas

Visao global

das despesas

Variacao
Valor %
2777.00 3.83%

577,00 -55,32%
206,00 22,74%
291000 -42.59%
326,00 38,08%
456500 249,49%
407,00 -2,31%
257000 -8.48%
933,00 15,40%
000  0.00%
132,00  2,97%
400 -0,44%
273100 224.40%

A despesa autarquica para 2019, tem distribui¢o por diversos agrupamentos econémicos, cabendo

a despesa de natureza corrente 98,11pp do orgamento total, destinando-se o remanescente a

projetos de investimento.
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Descrigao

2018
Valor %

Despesa corrente
Despesas com pessoal
AquisicSo de bens e servicos
Transferéncias correntes

Outras despesz3s correntas

Despesa de capital
Aquisicio de bens da capital

1033511,00 99,38% 7001000
401 414,00 38,B0% | CEERERGU0 G
502 119,00 43,23% | ClhE{Viee)
126287,00 12,14% el

3621,00 0,35% 3637,00

6500,00 0,62% 20763,00
6500,00 0,62% 20763,00

Total Despesa efetiva

1040011,00 100,00%

Variacao

Valar %
42 134,00 4,08%
68 457,00 17,06%
-33752,00 -6,72%
7 443,00 5,833
-54,00 -1,46%
14263,00 219,43%
14263,00 21943%
56 397,00 5.42%

Para 0 ano de 2019, as despesas com pessoal apresentam-se como 0 agrupamento de despesa com

maior afetagdo do orgamento, estando previsto um encargo anual no montante de 469.911,00€

(42,86pp).

Este agrupamento apresenta um aumento homdlogo previsto, na ordem dos 68,5 mil euros (Variagao

de 17,06pp), influenciado pelos seguintes acréscimos previsionais:

v" Atualizagio prevista da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para 600,00 €;

v Valorizagdes remuneratorias, com efeito a 01.01.2019, resultantes de alteragdes

obrigatdrias de posicionamento remuneratério, progressdes e mudangas de nivel ou escaldo;

v" Remuneragio de um vogal do executivo pelo exercicio de fungbes a tempo inteiro, em regime

de exclusividade;

v" Renovagfo anual dos contratos de aquisigdo de servigos, em regime de avenga, com 0s

atuais trabalhadores independentes ao servigo da autarquia;
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v' Previsdo de principio de acordo para regularizagdo de importancias devidas ao Sistema

Nacional de Saude (SNS), relativo a anos anteriores.

TABELA 10 - DESPESA COM PESSOAL

o 2018
D Valor %
com 1 401414,00 38,60%
Remuneracdes certas e permgnentes 30705000 29.,52%
Titulgres org. soberaniaforg. cutdrguicos 3110300 2,99%
RCTFP- Pessonl em Fungoes 19832400 19.07%
Rec. Pessoal p/ noveos postos de trabalho 500 000%
Pesspol em regime de Tarefo ou Avenco 1920000  1.585%
Pessool aguardando aposentagdo 500 0,00%
Representasdo 500 0,00%
Sub. Refeicfio - Pessoal dos guodros 2534400  2,48%
Sub. Refeigéio - Membros de org. gutarquicos 500 0,00%
Subs. Ferigs e Natai 33054.00 3.18%
Remuneragdes por doenga e maternidade 500 0.00%
Abonos varigveis ou sveniugis 1481600 141%
Horas extraordingrias 423000 O0491%
Ajudas de Custo 232,00 0,02%
Abono para Falhas 6213,00 0,60%
Premics dessmpenho 500 0,00%
Senhaselementos dajunta 184700 0,18%
Senhaselementos do Assembleig 2059.00 0,20%
urango social 7874800 7,67%)

Encorgos com soude-SNS 721700 0,69%
Encargoscom saude - ADSE 4016,00 0,33%
Qutrosencargos com saude 197800 0.19%
Supsidio familiar g criangase jovens 444 00 0,048
Assisténcia na doenco dos funciongrios 3800 O0.00%
Caixag Gergl de Aposentagdes 2227800 2,14%
Seguranga Social - Regime Geral 3981900 3,53%
Seguranga Social - Outros 5,00 0,00%
Segures de ac. no trabalho e doengas profis. 3953,00 0.35%

Aquisicao de bens e servigos

35698900
44456,00
206 424,00
5,00

40 800,00
5,00
444400
25 344,00
1102,00
34404.00
5,00
1734500
5715,00
5,00
8.284,00
5,00

1 847,00
2085,00
94 977 00
14335,00
220400
2862,00
450,00
50,00
24401,00
44311,00
2040,00
43324,00

Variagdo

Valor %
£8 497,00 17,06%
4993300 16,26%
132355,00 42,33%
810000 4,05%
0,00 0,00%
21 600,00 112,50%
0,60 0,00%
443300 88730.00%
0,00 0.00%
1097,00 21540.00%
1350,00 4.08%
0,00 0,00%
3325.00 23.78%
1425,00 35,11%
-227,00 -97 54%
2071,00 33,33%
0,00 0.00%
0.00 0,00%
0,00 0,00%
15229.00 15,10%
7118,00 B38,63%
-1812,00 -45 12%
£24.00 449.69%
6,00 1,35%
12,00 31,55%
2123,00 9.53%
4492 00 11,258%
2035,00 40700,00%
371,00 5,39%

0 agrupamento da despesa respeitante & aquisicdo de bens e servicos prevé uma afetagio

orcamental de 42,72pp (468.367,00€), assumindo-se como 0 segundo maior em peso orgamental.
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Do total da despesa deste agrupamento assume particular relevancia o montante previsto para a

realizacdo de atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas que ascende a cerca de 103,5

mil euros.

De realgar que a previsdo das despesas com aquisico de bens e servigos foi acrescida do Indice
Harmonizado de Pregos do Consumidor, previsto pelo BdP, para o ano de 2019 (1,50pp).

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se uma redugao de despesa previsional com aquisicio
de bens e servicos, no montante de 33.752,00 € (Variacdo de 6,72pp), onde se destacam as

seguintes variagdes por rubrica orgamental:

TABELA 11 - DESPESA COM AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

Dust¥icio 2018 2019 Variacio
Valor % Valor Valor %
Aguisicio de bens e servicas 50211500 48,28% i 4638 367,00 2,7 -23752.00 -6,72%
Aguisicdo de bens 8124900 7.81% BNTLIF - 1168200  -1438%
Vestuario € orrigos pessoais 2711,00 0,26% 6812,00 4101,00 151,27%
Material de escritorio 4555,00 0,438% 2768,00 -2187,00 44 149%
Mercadorias pf venda - CTT 604300 0,58% 324200 -2 501,00 46,35%
Mercadorias p/ venda - Gutros 56595,00 0.55% 4 068,00 -1630,00 -28, 60%
Materiais p/ construgio, reparagdo... 1495700  1,34% 8 998,00 -5959,00 -39 84%
Bens - Atividades Sociais, Culturais, .. 787300 0,76% 3802,00 -1971,00 -25,03%
Aguisicio de servicos 42087000 4047% Qe -8-10 N0 o] 37% -22 070,00 -5,24%
Limpeza 2 higiens 160000,00 15,38% | Ll vl -10234.00 -6£,40%
ConservogGo de Bens- Veiculos 508500 0,43% 7535,00 2445 00 45,06%
Conservacdo de Bens - infraestruturas e equip. 335500 0,32% 4 893,00 153400 45,67%
Locagbo deedificios 16600,00  1,60% 1461600 -13584,00 -11,95%
Locagdio de outros bens 233300 0,32% 7 014,00 368100 110,44%
Comunicagdes - Telefones e Internat 1156500 1,15% 13941,00 1972,00 16,45%
Comunicagdes-CTT 594,00 0,09% 2020,00 1146,00 128,19%
Transportes- Atividadss Sociais, culfturais, . 2196300 211% 13 289,00 £679,00 -35,51%
Publicidade 776300 0,75% 5340,00 -2423,00 -31,21%
Policia de Seguranga Publica 14632,00 1,41% 16 333,00 1701,00 11,63%
Serviges- Atividades sociais, culturais, .. 76 164,00 7.32% 68477,00 -7 687,00 -10,09%

QOutros servicos diversos 1032600 1,05% 6161,00 -4 765,00 <43 61%
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As transferéncias correntes englobam os apoios financeiros para Instituigdes sem fins lucrativos e
familias carenciadas, bem como o pagamento de apoios complementares ao abrigo de Contratos
Emprego e Inser¢do e demais programas comparticipados.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (133.730,00 €}, aproximadamente 91 mil

euros destinam-se a Contratos Emprego e Insergao.

Em termos homologos, assiste-se a um aumento das transferéncias correntes de, aproximadamente,
7,5 mil euros, onde se evidencia um reforgo previsional de 5 mil euros para a concessao de apoios

financeiros no &mbito cultural, recreativo, desportivo e de solidariedade social.

. 2018 Variacao
Descricao
Valor % R . Valor %
Transferéncias correntes 126 287,00 12,14% ] s 7 443,00 5,89%
InstituicBes sem fins lucrativos 2500000 2,40% EEECICOLERITY 500000  20,00%
instituigges sem fins lucrativos 25 000,00 2,90% O 5000,00 20,00%
Familias 101 287,00 ety 1037 '8 6% 244300 2.41%
Fundo Emergéncia Social 10000,00 0,96% 006 0,00 0,00%
Estagios 500 0.00% 0,00 0,00%
Contratos Emprego Inserclio 2021800 8,67% 725, 570,00 0,63%
Outras 1I064,00 0.10% 0,2 187300 176,03%

A despesa prevista neste agrupamento tem um peso marginal na despesa total de 0,33pp, 0 que
representa, em termos absolutos, uma previsao de despesa anual no valor de 3.637,00 € (Variagéo

homdloga negativa de 1,46pp; 54,00€).
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TABELA 13- DESPESA COM OUTRAS DESPESAS GORRENTES

Descrigio 2018 Variagdo
Valor Valor %
Outras despasas correntes 3691.00 -54,00 -1,46%
Diversas 369100 -54.00 -1,46%
Outras Restituices 150,00 -100,00 -66,67%
IVApago 50,00 0,00 D,00%
Servigos Bancarios 1276,00 48,00 3,76%
Assceiagdo de Fregusesios 1965,00 98,00 4,99%
Outras despesas correntes-outras 230,00 -100,00 -40,00%

Aquisicao de bens de capital

0 orgamento canalizado para a aquisigdo de bens de capital representa 1,89pp da despesa total,
expressando uma quantia disponivel para investimento com intervengdo direta da autarquia de
20.763,00 €

Em comparativo com o orgamento homélogo, verifica-se um incremento de verba para investimento
no valor de 14.263,00 € (219,43pp).

A andlise ao Plano Plurianual de Investimentos permitira identificar quais os projetos e agdes que

implicam despesas orgamentais classificadas neste agrupamento econémico.
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RECEITA CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS

OUTROS
Imposto Municipal sobre Imdveis

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados ¢ Feiras

Mercados e Feiras - Lojas / Stands

Mercados e Feiras - Mensalidades / Avengas / Vagas
Ocupago da Via Publica

Canideos

Outras

Remissdo de Ossérios

Transagdo de jazigos

Aluguer de objetos

Entrada de veiculos

Licenga de colocagdo de objetos
Averbamentos

Remiss&o de Sepulturas

Fotocépias autenticadas

Emolumentos

Utilizagéo de Recursos

Outras

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Juros de Mora

Multas e Penalidades Diversas

RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
Bancos e Outras Instituigdes Financeiras
RENDAS

HabitagGes

Edificios

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAD
FINANCEIRAS

Privadas
ADMINISTRAGAO CENTRAL

44.010,00

16.941,00
38.294,00
20.953,00

8.650,00

20.591,00
2.928,00
12.846,00
884,00
5.499,00
7.815,00
7.512,00
1.005,00
7.757,00
28.348,00
204,00

11.566,00
499,00

5,00

1.789,00
29.123,00

5,00

44.010,00

192.292,00)

30.917,00

A Transportar

267.224,00
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060301 ESTADO

06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 294.704,00
06030105 FFF (art°. 38°, n°. 8 da Lei n°. 73/2013) 1.633,00
06030199 Qutras (Comparticipagéo vencimento eleitos locais) 35.254,00
060306 Estado - Part. Comunitéria em Projetos Cofinanciados

06030601 E}mIMUS + Voluntérios para uma Educagéo Europeia 2.937,00
06030602 Erasmus + IntercAmbio Jovem 4.102,00
060307 Servigos e Fundos Auténomos

06030701 Contratos Emprego Insergéo 34.944,00
0605 ADMINISTRA O LOCAL

060501 Continente

0605010101 Municipios - Acordo Execugio 372.825,00
0605010102 Recenseamento / Atos Eleitorais 198,00
0608 FAMILIAS

060801 Familiss 7.316,00
TOTAL Rabrica 06 753.918,00|
07 VENDA DE BENS E SERVI OS CORRENTES

0701 VENDA DE BENS

070103 Publicagbes e Impressos 466,00
070105 Venda de Bens - Bens Inutilizados 1.112,00
07010805 Venda de Mercadorias - Produtos CTT 3.923,00
07010899 Venda de Mercadorias - Outros 1.182,00
0702 SERVI OS

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 6.815,00
070208 Servigos sodiais, recreativos, culturais e de desporto

07020802 Servigos recreativos

0702080299 Qutras (Campo de férias...) 17.205,00
070209 Servigos Especificos das Autarquias

07020905 Cemitérios

0702090501 Jnumagbes 27.722,00
0702090502 Exumagdes / Trasladagdes 7.383,00
0702090503 Outras 5,00
07020906 Mercados e Feiras

0702090601 AguafLuz 4.571,00
0702090602 Armazem 912,00
070299 Outros 3.948,00
TOTAL Rubrica 07 75.244,0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0801 Outras

080199 Outras

A Transportar 1.096.381,00
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08019999 Diversas 27,00
TOTAL Ribrica 08 27,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.096.408,00
Orgao executivo Org3o deliberativo

12 ¢ 9013
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Organica 00 - Ermesinde 1.096.408,00
DESPESA CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES
010101 Titulares dos Orgéos de Soberania e Membros dos 44.456.00
Orgaos Autarquicos !
010104 ggg:l dos quadros - Regime de Contrato individual de
01010401 RCIT - Pessoal em Fungdes 206.424,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de frabalho 5,00
010107 Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 40.800,00
010108 Pessoal aguardando aposentaco 5.00
010111 Representagdo 4.444,00
010113 Subsi(dio de refei¢ao
01011301 Sub. Refeigio - Pessoal dos Quadros 25.344.00
01011304 Sub. Refeiciio - Membros dos Orgdos: Autdrquicos 1.102,00
010114 Subsidio de Férlas e de Natal 34.404,00
010115 Remuneragbes por doenga e matemnidade/paternidade 5,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010202 Horas extraordinéarias 5.715,00
010204 Ajudas de custo 5,00
010205 Abono para falhas 8.284,00
010213 Outros Suplementos e prémios
01021301 Prémios de Desempenho 5,00
01021302 Outros
0102130201 Senhas elementos da Junta 1.847,00
0102130202 Senhas elementos da Assembleia 2.089,00
0103 SEGURANCA SOCIAL
010301 Encargos com a salde
01030101 Encargos com saude - SNS 14.335,00
01030102 Encargos com saude - ADSE 2.204,00
010302 Outros Encargos com a satde 2.862,00
010303 Subsidio familiar a criangas e jovens 450,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01030501 Assisténcia na Doenga dos Funcionérios Pablicos 50,00
01030502 (S;g\_;?g)ga Social do pessoal regime contrato trabalho
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 24.401,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 44.311,00
01030503 Seguranga Social - Outros 2.040,00
010309 Seguros
A Transportar 465.587,00
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01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.324,00
TOTAL Rabrica 01 469.911,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS
0201 AQUISIGAO DE BENS
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201 Gasolina 5.560,00
02010202 Gasoleo 10.312,00
02010299 Outros 950,00
020104 Limpeza e higiene
02010401 Limpeza e Higiene - JFE 2.296,00
02010402 Limpeza e Higiene - Escolas 7.500,00
020107 Vestuério e artigos pessoais 6.812,00
020108 Material de escritério 2.768,00
020112 Material de transporte - Pegas 1.825,00
020114 Outro Material Pegas 1.240.00
020115 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 5.454,00
02011603 Outras
0201160301 Mercadorias para venda - CTT 3.242,00
0201160302 Mercadorias para venda - Outros 4.069,00
020117 Ferramentas e utensilios 798,00
020118 Livros de documentagéo técnica 51,00
020119 Artigos honorificos e de decorago 51,00
020120 Material Educagéo, Cultura e Recreio 51,00
020121 Outros bens
02012101 Outros Bens - materiais para construgéo, reparagédo e £8.998.00
canservagéo '
02012102 Outros Bens - Atividades Sociais, Culturais, Recreativas e 5.902.00
Desportivas '
02012103 OQutros Bens - Diversas 1.688,00
0202 AQUISIGAQ DE SERVICOS
020201 Encargos das instalagoes
02020101 Consumo de Energia Eléctrica 23.693,00
02020102 Consumo de agua 13.658,00
02020103 Consumo de gas 51,00
020202 Limpeza e higiene 149.766,00
020203 Conservagao de Bens
02020301 Conservagao de Bens - Veiculos 7.535,00
02020302 Conservagao de Bens - Infraestruturas e Equipamentas 4.893,00
020204 Locagao de Edificios 14.6186,00
020208 Locagéo de outros bens 7.014,00
A Transportar 760.704,00
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020209 Comunicagdes
02020901 ComunicagBes - Telefones e Internet 13.241,00
02020902 Comunicagbes - CTT 2.040,00
020210 Transportes
02021001 Transportes - Contratos Emprego Insergdo 2.144,00
02021002 Transportes - Atividades Sociais, Culturais, Recreativas e 13.289.00
Despaortivas !
02021003 Transportes - Outras 4.432,00
020212 Seguros
02021201 Seguros - Acidentes Pessoais e Responsabilidade Civil 2.306,00
02021202 Seguros - Veiculos 2.274,00
02021203 Seguros - Confratos Emprego Inser¢3o 3.761,00
02021204 Seguros - Outros 766.00
020213 Deslocacdes e Estadas 124,00
020214 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 15.431,00
020215 Formagao 254,00
020217 Publicidade 5.340,00
020218 Vigilancia e Seguranga
02021801 Policia de ‘Seguranga Publica 16.333.00
02021802 Empresas de Seguranga 1.837,00
020219 Assisténcia Técnica
02021901 Contrato de manutengéic Ar Condicionado 213,00
02021902 Contrato de Manutengdo Elevadores 2.068,00
02021903 Contrato de Assisténcia Software/Hardware 5.701,00
02021904 Outros 51,00
020220 Outros trabalhos especializados
02022001 Oulros Trabalhos Especializados - Desenvolvimento e 7.500.00
manutengao web site -
02022002 Outros Trabalhos Especializados - outros 2.273,00
020222 Servigos de Saude 858,00
020225 Outros servigos
02022501 CR)g‘l:rrgsa t?vear;ngosés.;};\%t\i;ges Sociais, Culturais, 68.477,00
02022502 Outros Servigos - Diversos 6.161,00
TOTAL Rubrica 02 468.367,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 30.000,00
0408 Transferéncias
040802 Outras
04080201 Fundo Emergéncia Social 10.000,00
A Transportar 978.278,00
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Orgao executivo

A!

04080202 Estagios 5,00

04080203 Contratos Emprego Inserg¢io 90.788,00

04080204 Erasmus / Emp®°. Apoiado Mercado Aberto / Outras 2.937,00

TOTAL Rdabrica 04 133.730,00

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0602 Diversas

060203 Outras

06020301 Outras Restituigdes 50,00

06020302 IVA pago 50,00

06020304 Servigos Bancérios 1.324,00

06020305 Associagado de Freguesias

0602030501 Assaciagio de Freguesias 2.063,00

0602030502 Outras Despesas Correntes - Outras 150,00

TOTAL Rubrica 06 3.637,00

——————— -—
TOTAL DESPESAS CORRENTES da Orgénica 00 1.075.645,00
DESPESA CAPITAL

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL

0701 INVESTIMENTOS

070103 EDIFICIOS

07010301 Instalagio de Servigos 150,00

070104 CONSTRUGOES DIVERSAS

07010413 Construgdes Diversas - Outros 5.600,00

070106 Material de Transporte

07010602 Material deTransporte - Outros 7.000,00

070107 Equipamento de Informatica 1.000,00

070108 Software Informatico 150,00

070109 Equipamento Administrativo 150,00

070110 Equipamento Bdsico

07011002 Equipamento Bésico - Outro 1.350,00

070111 Ferramentas e Utensilios 213,00

070115 Ouiros Investimentos 5.150,00

TOTAL Rubrica 07 20.763,00
TOTAL DESPESAS CAPITAL da Orgénica 00 20.763,W

TOTAL Orgénica 00 1.096.408,00

Orgao deliberativo
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Anexos

JUNTA DA FREGUESIA DE ERMESINDE

GRANDES OPCOES DO PLANO







GRANDES OPGOES DO PLANO

ANEXO0S
RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS Aprovagoes: N
OACAMENTO 2019 —— = w—-’f =
Defiberativo: --"'
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 - Impostoas diretos:
1 - Despesa Pessoal 4

Impoasto Municlpal sobre Imévels 44.010,00 40 : o bosacs 469.911,00| 428
Imposto Municipal s/ veiculos 0,00 0,0

Imposta Municipal s/ TransmissGes 0,00 0,0 | 02 - Aquisiglio de bens e servigos 488.367,00 | 427

oparosas sobre Imavels 0,00 0,0 correntes

Derrama
02 - Impostos Indiretos 000 00 03 - Juros e outros Encargos 000| 00
03 - Cont. para Seg. Soclal, CGA, ADSE 0,00 0,0
O4ZiTaxse, misies o olitras panal: 192.292.00 | 17.5| o, Traneferéncins comentes:
05 - Rendimentos da propriedade 30.917,00 28 Administraglio Central 000| 0o
06 - Tranaferéncias correntes: Ouiros 133.730,00 | 12,2
Administragio Central 373.574,00 34,1
Outros 380.344,00 | 24,7 | 05 - Subsidios 000 00
07 - Venda de bens e Servigos correntes 75.244.00 6.9 06 - Outras comentes 3.637,00| 03
08 - Qutras receitas correntes 27,00 0,0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.096.408,00 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.076.645,00 | 98,1
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢éo de Bens de Capital:
09 - Vendas de bens de investimento 0,00 0,0 Terrenos 000| 00
HabitagBes 000| 00
10 - Transferénclas de capltal Edificios 150,00| 0OC
» Construgtes diversas 5:600,00| 05
g,dl;rrﬂur;lslraqeo Central 0,00 0,0 Material de Tr o 7.00000| 08
0.00 Equipamento Inforimatico 1.00000| a1
0.0 Software Informatico 150,00 0,0
) Equipamento Administrativo, 150,00 | 0,0
11 - Activos Financeiros 0,00 0,0 Equ o Bésico 135000 01
P ) Ferramentas e utensilios 213,00 0,0
== pafinsncelcs 000 | 00 Artigos e objetos de valor 000| 00
Outros investimentos 5.150,00| 05
13 - Outras receltas de capital 0.0
0.00 " | 08 - Transferéncia de capitai:
14 - Recursos Préprios Comunitérios 0,00 0,0 Administraggio Central 0,00| 00
Outros 000 00
15 - Repasigbes nio abatides nos 09 - Atlvos Financelros 000 00
pagamentos 0,00 0,0
10 - Passivos Financeiros 000| 00
11 - Outras despesas de capltal 0,00 00
12 - Op. extra - Orgamentals 000 00
17 - Contas extra - orgamentals 0,00 0,0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,0 TOTAL DAS DESRESAS DE CAPITAL 20.763,00 | 1.9

TOTAL GERAL 1.096.408,00 | 100 TOTAL GERAL 1.096.408,00 | 100




GRANDES OPGOES DO PLANO
ANEX0S

RESUMO DO ORGAMENTO

Ano 2019

Corentes ......cccoveevriererenrennnens 1.096.408,00 COrrentBs .....ccceeeerieesncrierinines 1.075.645,00
Capital ....oeeeerrenecrrremeenreneennes 0,00 Capital ....coovvemeeeeii e 20.763,00
P L. S 1.096.408,00 P17 1.096.408,00
Servigos municipalizados ....... Servigos municipallzados .......
Total Geral ........... 1.096.408,00 Tolal Geral ........... 1.096.408,00
Orgao executivo Orgao deliberativo
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ANEX0S

ORGCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019
ENCERRAMENTO

O presente orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de Um milhao noventa e seis
mil quatrocentos e oito euros (1.096.408,00 €) foi aprovado, por (2) \l Nnansiul f(QDL‘lLem

projeto/proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a) do n. 1 do Art.° 16 do Lei
n.® 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia __}_&-de Dezembro de 2018, para ser presente
a Assembleia de Freguesia.

A Junta de Freguesia

N\ N\
\

0 orgamento que antecede foi presente e aprovado, por(2) \"? Qi onaca em sessdo Ordinaria da

Assembleia de Freguesia, que se realizou em 99 de Dezembro de 2018, tendo todas as folhas e anexos

sido rubricados pela mesa gue abaixo assinam,

O President

“7%) .
1° Secretario (1) 2° Secretario (1)

e ol W AN N bl o By

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi expedido edital datado
de__ /| [/ , dando publicidade a este orgamento.

(1) —Rubricar também as folhas e anexo
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria
(3) - Ordinéria ou extracrdinaria.




"



